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Monsieur le maire indique qu'il y a lieu de retirer à l'o.dre du jour le point 4 - Rénovation énergétique de la salle
polyvalente et du restaurant scolaire - Avenant n"3 - lot 8 peinture / isolation thermique extérieure.

2. Arrêt du procès-verbal du conseil munici pal du 20 février 2024
Le procès verbal de la réunion du conseil municipal du 20 février 2024 a été transmis via l'application « Pléiade »

le22 ma.s 2024 àMesdames et Messieurs les conseillers municipaux de la commune de Saint Cyr des Gâts.
Le conseil municipal, après en avoir délibéré et à l'unanimité des membres présents, arrête le procès-verbal du
conseil municipal du 20léÿtiet 2024.

3. RéEime lndemnitaire tenant comotê dês Fonction s. des 5uiétions. de l'ExDertise et de l'EnEaEement
Professionnel (RIFSEEP)

EXPOSE DES MOTIFS :

Monsieur le maire rappelle la délibération n"2019-07-D05 du 22 juillet 2019 adoptant, à compter du 1"'août
2019, la mise en place du nouveau régime indemnitaire tenant compte des tonctions, des Sujétions, de
l'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Un nouveau dispositif portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat, a été adopté pour les
fonctionnaires de l'Etat (décret n" 2074-573 du 20 mai 2014 modifié) et est transposable aux fonctionnaires
territoriaux en application du principe de parité tel que fixé par les articles L.772-7 à L.774-8 du code général de
la fonction publique, et le décret n" 91-875 du 5 septembre 1991 modifié.

Ce nouveau régime indemnitaire a pour vocation de réduire le nombre de primes existantes actuellement mises
en cÊuvre. ll s'inscrit dans une démarche de valorisation de l'exercice des fonctions, de l'expérience et de
l'engagement professionnel ainsi que de Ia manière de servir. Dès le 1"'janvier 2015, elle est vouée à remplacer
la prime de fonction et de résultat (PFR) pour les attachés et les administrateurs, l'indemnité de performance et
de fonctions (lPF) pour les ingénieurs en chef et l'indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux
supplémentaires des conseillers, assistants socio-éducatifs, éducateurs de jeunes enfants.

L'instauration du RIFSEEP par la collectivité suppose donc la suppression corrélative notamment de la PFR, de
l'lndemnité de performance et de fonctions des ingénieurs en chef (lPF), de l'lndemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires (IFTS), de l'indemnité d'exercice des missions de préfecture (tEMp), de l,indemnité
d'administration et de technicité (lAT), des primes de rendement (PsR), de l'indemnité spécifique de service (lss),
de la prime de fonctions informatiques, etc.

Les sujétions ponctuelles directement liées à la durée du travail (ex : heures supplémentaires, astreintes,
travail de nuit ou jours fériés) ;

Sont ainsivisées (arrêté du 27 août 2015) :

/ les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
/ l'indemnité horaire pou. travail normal de nuit
r' la prime d'encadrement éducatif de nujt
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PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2024

L'an deux mil vingt-quâtre, le vingt-six mars, les membres du conseil municipal de la commune de Saint Cyr des

Gâts, dûment convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire des séances à 20h30, sous la présidence de M RIVIERE

Francis, maire.
PRESENTS : AUGER Frédéric, AUGER Christophe, AUGER Aurélie, MARTINEAU Maryline, BELAUD Claude,
GAUTOURNEAU Ludovic, DESMlER.lean-Louis, MORIN Tommy, PERRIN Jérémy, VALET Jean-Claude et RIVIERE

Francis.

ABSENTS: AUVINET Régine, HEUTS Gerda, PAIN Céline excusées et FOVEZ Karine

1. Désipnation d'un secrétaire de séance
Monsieur BELAUD Claude e5t désigné secrétaire de séance.

En revanche, le RIFSEEP est cumulable, par nature, avec:



/ l'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la
filière sanitaire et sociale

/ l'indemnité pour travail dominical régulier

'/ l'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés
La NBI ;

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de déplacement) ;

Les dispositifs d'intéressement collectif ;

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (ex : indemnité compensatrice ou différentielle,
GIPA etc.) ;

La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

1. tE CIASSEMENT DÊS EMPLOIS EN GROUPE, SETON LES FONCTIONS

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice
des fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au sein de différents groupes au regard

des critères prof essionnels suivants.

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotate ou de conception (Ce critère, explicite, fait
référence à des responsabilités plus ou moins lourdes en matière d'encadrement ou de coordination
d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratéBiques ou bien encore de conduite de projets) ;

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à l'exercice des fondions (ll s'agit là de

valorise. l'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, dans Ie domaine
fonctionnel de référence de l'âBent) j

suiétions parti€ulières ou degré d'exposition du poste au retard de son environnement professionnel
(les sulétjons spéciales correspondent à des contraintes particulières liées, par exemple, à l'exercice de

fonctions itinérantes ; l'exposition de ce.tains types de poste peut, quant à elle, être physique. Elle peut

également s'opérer par une mile en responsabilité prononcée de l'agent, notamment dans le cadre

d'échanges fréquents avec des partenaires internes ou externe5 à l'administration).

Les groupes de fondions sont hiérarchisés, le troupe 1 devant être réservé aux postes les plus exigeants.
En vertu du principe de libre administration, chaque collectivité ou établissement peut détinir ses propres

critères.

A. Les critères retenus
Les critères d'attribution liés

- Aux sujétions
- A l'encadrement
- A la plus ou moins grande expertise ou technicité nécessaire à l'exercice de certaines fonctions

- A l'ancienneté (expérience ou qualification nécessaire à l'exercice des fonctionsl
- Aux contraintes horaires, réunions le soir
- A la pénibilité

- A la manière de servir (implication dans le service, disponibilité au regard des missions, qualité du

service rendu).

B. l-e classement des emDlois de la collectivité dans les srouoes

ll revient à l'organe délibérant de déterminer le classement de chaque emploi par groupe, le Groupe 1 étant

le plus exigeant.
Ce classement est déterminé dans les tableaux ci-après.

2. LE RIFSEEP 5E DECOMPOSE EN DEUX VOTETS

A, Une indemnité liée aux fonctions, suiétions et expertises (IFSE)

Le classement de chaque emploi par groupe permet de déterminer le montant brut maximal de l'lFSE. ll

revient à l'organe délibérant de déterminer le montant brut maximal par groupe, et à l'autorité territoriale

de fixer individuellement le montant brut attribué à chacun.

B, Un complément indemnitaire annueltenant compte de l'engagement professionnelet de la manièle

de servir (le CIA)
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Le complément tient compte de I'engagement professionnel et de la manière de servir, appréciée au

moment de l'évaluation. Ainsi, sont appréciés son investissement personnel dans l'exercice de ses fonctions,
son sens du service public, sa capacité à travailler en équipe, l'atteinte des objectifs fixés...
ll revient à l'organe délibérant de déterminer le montant brut maximal par groupe. Les attributions
individuelles, non reconductibles automatiquement d'une année sur l'autre, seront déterminées par arrêté
de I'autorité territoriale. Elles peuvent être comprises entre 0 et 100 % du montant brut maximal, pour
chaque groupe de fonctions. Cette part pourra être modulée chaque année suite à l'entretien professionnel.

C. [e montant brut maximalde l'IFSE et du ClAfixé par l'organe délibérant

Ces montant bruts maximums sont déterminés dans les tableaux ci-après

Classement des emplois Dar grouge et détermina tion des montant bruts maximaux d'IFSE et de CIA

Filière administrative :

Catégorie B

Rédacteurs territoriaux

Catégorie C

Ad ints administratifs territoriaux

Groupe Emplois Montant
maximal
annuel

(lFsE + CIA)

IFSE - Montant
brut maximal

mensuel

CIA - Montant
brut maximal

annuel

Groupe 1
secrétaire générale de

ma rne
18 000 € 1350 €

Groupe Emplois Montant
maximal
annuel

(IFSE + CIA)

IFSE - Montant
brut maximal

mensuel

Groupe 1
Agent d'accueil

polyvalent 12 000 € 900 € 1200 €

Filière technique
Catégorie C

Ad oints techniques territoriaux

3. CONDITIONS DE VERSEMENT :

Bénéficiaires: fonctionnaires stagiaires, titulaires, contractuels de droit public.
Les agents contractuels de droit privé (contrat5 aidés, apprentissage ...) en sont exclus

Temps de travail : le montant brut de l'indemnité et du complément sera proratisé pour les temps non complet,
les temps partiels, dans les mêmes conditions que le traitement.

Périodicité d'attribution: L'lFsE sera versée mensuellement. Le clA sera versé annuellement, au mois de
décembre.

3

Groupe Emplois Mgntant
maximal
annuel

(IFSE + CIA)

IFSE - Montant
brut maximal

mensuel

CIA - Montant
brut maximal

annuel

Agents techniques
polyvalents

(responsobilité +
exécution)

12 500 € 950 €

Groupe 2

Agents techniques
polyvêlents
(exécution)

12 000 € 900 € 1200 €

1800 €

CIA - Montant
brut maximal

annuel

I

I

Groupe 1 1200 €

I
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Règles applicables au maintien du régime indemnitaire en cas d'absence pour maladie :

Durant les congés de maladie ordinaire, accident de service ou maladie professionnelle, le régime indemnitaire
suivra le sort du traitement.

Durant les congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le régime indemnitaire sera suspendu dès

le premier jour.

Durant les congés de maternité, de paternité et d'adoption le régime indemnitaire est maintenu dans les mêmes
proportions que le traitement sans préjudice de sa modulation en fonction de l'engagement professionnel de
Iagent et des resultats collecIifs du service.

Durant le temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire sera maintenu dans les mêmes proportions que

le traitement.

Modalités de réévaluation des montant bruts :

Le montant brut de l'IFSE sera révisé:
- En cas de changement de fonctions,
- Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acqui5e

par l'agent,
- En cas de changement de grade à la suite d'une promotion.
Cela n'implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant brut.

Les attributions individuelles feront l'obiet d'un arrêté de l'autorité territoriale.

Vu le code générc| de lo fonction publique, notomment les orticles L,772-1 à L.714-8,

Vu le décret n"91-875 du 5 septembre 1991 ptis pout l'opplicotion du 1er olinéo de fofticle 88 de lo loi du 26
jonvier 1984 poftont dispositions stotutoircs relotives d lo fonction publique territoriole,
Vu le décret n" 2014-51j du 20 mdi 2014 modifié, portont créotion d'un égime indemnitoire tenont compte des

fonctions, des sujétions, de l'expettise et de I'engagement professionnel dons lq fonction publique de I'Etot,

Vu le Décret n" 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifront diverses dispositions de nqture indemnitoirc et le

décret n" 2074-513 du 20 mai 2014 portont créotion d'un régime indemnitqirc tenant compte des fonctions, des

sujétions, de l'expertise et de l'engagement üofessionnel dons 10 fonction publique de I'Etot,
Vu l'arrêté du 27 août 2075 pris en opplicotion de I'drticle 5 du décret n" 2074-573 du 20 moi 2014 poftont
créotion d'un réqime indemnitoire tenont compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engogement
prcfessionnel dons lo fonction publique de l'Etot,
Vu l'orrêté du 27 décembre 2016 pris en opplicotion de l'dtticle 7 du décret n" 2074-573 du 20 moi 2074 poftont
créotion d'un régime indemnitoire tenont compte des fonctions, des suiétions, de l'expertise et de l'engogement
prcfessionnel dans lo fonction publique de l'Etot,
vu l'orrêté ministériel du 20 moi 2014 pris pour I'dpplicotion oux corps d'odioints odministtotifs des

odministtotions de l'Etdt des dispositions du décret 2014-573 du 20 moi 2014,

vu l'atêté ministé el du 19 mots 2015 pris pout I'opplicotion oux corps des secétoites qdministratifs des

odministrctions de l'Etot des dispositions du décret 2014-573 du 20 moi 2014,

Vu I'offêté ministériel du 28 avril 2015 ptis pout I'opplicotion oux cotps d'odjoints techniques des qdministrdtions

de l'Êtot des dispositions du déctet 2014-573 du 20 moi 2074,

Vu l'orrêté ministériel du 3 juin 2015 ptis pour l'opplicotion oux cotps interministériels des ottochés

d'odministrotion de l'Etot des dispositions du décrct 2014-57j du 20 moi 2014,

Vu t'orrêté du 14 févriet 2019 poûont opplicdtion ou corps des ingénieurs des ponts, des edux et des forèts des

dispositions du décrct n" 2014-573 du 20 mai 2014 poftont créqtion d'un régime indemnitaire tenont compte des

fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engogement professionnel dons lo Tonction publique de l'Etot,

Vu I'o êté du 23 dècembre 2019 ptis pour I'opplication ou corps des ossistonts de service sociol des

odûinistrations de l'Etot des dispositions du décret n'2014-513 du 20 ûoi 2014 poftont cÉotion d'un réqime

indemnitoire tenont compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engogement professionnel dons lo

fonction publique de l'Etot,
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Cette délibération annule et remplace la délibération du 22 juillet 2019 relative au régime indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de l'Expertise et de l'EngaBement Professionnel (RIFSEEP).

LE CONSEIT MUNICIPAL. AYANT ENTENDU L'EXPOSE DU MAIRE. DECIDE :



vu l'orêté du 23 décembre 2019 pris pour l'opplicotion ou corps des conseillers techniques de service sociol des
odninistrotions de l'Etot oinsi qu'à l'emploi d'inspecteur technique de l'oction sociole des odministrotions de l'Etot
des dispositions du décrct n' 2074-51j du 20 moi 2074 portont créotion d'un régime indemnitoire tenont compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engogement professionnel dons lo fonction publique de l'Etot,
vu l'orÉté ministériel du 29 juin 2015 pris pour l'opplicotion oux cotps des odministtoteurs ciÿils des dispositions
du décrct 2014-513 du 20 moi 2014,
Vu I'ottêté ministériel du 30 décembrc 2015 pris pour l'opplicdtion ou cotps des odjoints techniques d'occueil, de
sutueillonce et de mogosinoge des dispositions du décret n" 2014-573 du 20 moi 2014,
Vu l'oftêté ministétiel du 4 février 2021 pris pout l'qpplicdtion ou corps des psychologues de lo protection
judicioire de lo jeunesse du déctet 2074-573 du 20 moi 2014,
Vu I'oïêté du 5 novembrc 2021 portont opplicotion qu cotps des ingénieurs des Ùovoux publics de l'Etqt et oux
emplois d'ingénieu en chef des trcvoux pubtics de I'Etot du 1"' groupe et du 2è^e gtoupe des dispositions du decrct
n'2074-573 du 20 moi 2014 poftont créotion d'un régime indemnitaire tenont conpte des fonctions, sujétions,
de l'expertise et de l'enqogement professionnel dons lo fonction publique de I'Etot,
Vu I'dïêté du 5 novembre 2021 portont application ou corps des technicîens supérieurs du développement
duroble des dispositions du décret n'2014-513 du 20 mqi2014 poftont céation d'un régime indemnitsirc tenont
compte des fonctions, des sujétions, de l'expeftise et de l'enqogeûent prcfessionnel dons lo fonction publique de
l'Etot,
Vu l'Atêté du 8 mo6 2022 portont opplication ou cotps des psychologues du ministère de lo justice du décret o"
2014-513 du 20 moi 2014 poûont création d'un réqime indemnitoire tenqnt compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engogement üofessionnel dons lo îonction publique de I'Etot,

Vu l'avîs du Comité Socîol ferrîtoriol en dote du 78 morc 2024,

1. D'adopter, à compter du 1"'avril 2024, la proposition du Maire relative au nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel, et de la convertir
en délibération.

2. De valider les critères proposés pour l'indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises (IFSE).

3. De valider les montant bruts maximaux attribuables par l'autorité territoriale.
4. De valider l'ensemble des modalités de versement proposées par le Maire.
5. En application des articles 1.712-1 à 1.714-8 du code général de la fonction publique et de l'article 5 du décret

2014-513 du 20 mai 2014, de maintenir, à titre individuel au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise jusqu'à la date du prochaan changement de fonctions de l'agent, sans préjudice du réexamen au
vu de l'expérience acquise prévu au 2" de l'article 3le montant brut indemnitaire mensuel perçu par l'agent
(ou les agents) au titre du ou des régime5 indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le
cas échéant, aux résultats, à l'exception de tout versement à caractère exceptionnel.

6. D'autoriser le Maire à prendre et à signer les arrêtés dans les limites sus-énoncées au regard des critères
susvisés.

4. Rénovation énenétioue de la salle polwalente et du restaurant scolaire
- Avenant n"3 - lot 8 - Peinture / lsolation thermique extérieure

Ce point e5t supprimé et reporté à la prochaine réunion.

5. e travâux t'a m r la voirie communale - ro mm
Vu le code des marchés publics,

Vu le rapport d'analyse d'offres,
Après en avoir délibéré, le conseil municipal, à I'unanimité,
- Décide de réaliser les travaux suivants : aménagement rue de la Gâtine et travaux sur la voirie communale

en enrobé à chaud : vc n" 8 (980 m), vc Les Mares (380 m) et chemin du Bois Levreau (840 m),
- Autorise le maire à signer le marché public suivant I

Entreprise EIFFAGE ROUTE - Routê de La Roche - 85210 Sainte Hermine
Montant total du marché : 438 135,50 € HT soit 525 762,60 € TTC.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

6. SVDEV : convention oour le raccord ent de l'abribus - rue de la Gâtine
Monsieur le maire rappelle au conseil municipal que dans le cadre des travaux d'aménagement rue de la Gâtine,
l'abribus sera déplacé sur le parking en amont du point lumineux PL 001-028 sur la RD63.
Le SyDEV propose une convention n"2024.EC1.0258 relative aux modalités techniques et financières de
réalisation de cette opération d'éclairaBe rue de la Gâtine. Le coût prévisionnel des travaux est de 5 340,00 € HT
et le montant de la participation communale s'élève à 3 738,00 €.
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Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L2121-29 ;

Vu la convention à passer avec le SyDEV;
Après en avoir délibéré, le conseil municipal, à l'unanimité des membres présents, décide :

- De confier au SyDEV le raccordement de l'abribus sur le parking rue de la Gâtine pour un coût total de

5 340,00 € HT,

- D'accepter les termes de la coûvention avec le SyDEV n'2024.EC1.0258 et les modalités financières,
- De verser au SyDEV la participation financière d'un montant de 3 738,00 €,
- Que la dépense liée à ces travaux 5era inscrite au budget à l'article 2041582,
- D'autoriser Monsieur le maire à signer la convention avec le SyDEV et tout document relatif à ce dossier.

7. Convention d'adion foncière avec l'Etablissement Public Foncier de la Vendée en vue de réaliser un
proiet d'habitat en centre-bours

La commune de Saint Cyr-des-Gâts a sollicité l'intervention de l'Etablis5ement Public Foncier de la Vendée sur
l'ilot du centre-bourg. Une première convention d'étude a été signée le 31 .r'ai 2022 et sera échue le 31 mai

2024.
En effet, la commune souhaite densifier l'habitat à travers la création de logements dédiés aux séniors et affirmer
la centralité du centre-bourg.

C'est pourquoi, eu égard aux orientations stratégiques définies par le Programme Pluriannuel d'lntervention de
l'Etablissement Public Fonc;er approuvé, par délibération de 5on Conreal d'administration le 27 novembre 2019,
l'intervention de l'EPF de la Vendée est parue opportune aux fins de produire du foncier pour densifier le centre-
bourg.

ll est donc proposé que la commune puisse confier à l'Etablissement Public Foncier de la Vendée une mission de
portage foncier et de déconstruction sur l'alot centre-bourB.
Monsieur le Maire présente la convention.
Le périmètre d'intervention est fixé à l'article 2 de la convention pour une superficie de 2 275 m'l. ll est précisé
que les parcelles sont situées en zone constructible de la carte communale.
Le montant prévisionnel de l'engagement est fixé à 500 000 euros.
La période de portage de5 immeuble5 acquis par l'EPF de la Vendée s'achèvera au terme de la convention et des

avenants qui se présenteront le cas échéant, quelle que soit la date des acquisitions.
Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré :

- Valide la convention d'action foncière avec I'Etabli5sement Public Foncier en vue de réaliser un projet
d'habitat de centre-bourg.

- Autorise Monsieur le Maire à passer et signer toutes pièces nécessaires à cette affaire.

8. Aide « embellissement travaux de facade / toiture )): révision du périmètre d'attribution
Monsieur le maire rappelle au conseil munacipal que dans le cadre du Guichet Unique de l'Habitat de la

communauté de communes Pays de Fontenay-Vendée, la commune, par délibération en date du 15 septembre
2020 a décidé de mettre en place une participation financière pour la restauration des façades et/ou toitures en

complément de l'aide financière de la Communauté de Communes, pour contribuer à l'embellissement du

centre-bourg.
La Communauté de Communes souhaite changer 5on règlement d'attribution de cette aide financière en

supprimant la condition « secteur centre bourg » et de permettre à l'ensemble de notre commune d'être éligible.

Monsieur le maire propose au conseil municipal d'élargir le périmètre de cette aide financière à l'ensemble de

la commune.
Après en avoir délibéré, Ie conseil municipal, à l'unanimité des membres présents, décide

- D'élargir l'aide « embellissement travaux de façade / toiture » à la commune entière ;

- D'autoriser Monsieur le maire à signer tous documents afférents à ce dossier.

9. Achat de tables et chaises pour la Maison des Associations
Monsieur christophe Auger, responsable de la commission bâtiments, expose au conseil municipal
d'acheter du mobilier {8 tables et 40 chaises) pour la Maison des Associations et présente 2 devis :

- Ets Boutin - Fontenay-le-Comte (85) : 4 397,35 € HT soit 5 276,83 € fiC
- Sté Comat &Valco -Béziers (34) :2 970,00 € HTsoit 3 564,00 € TTc.

la nécessité

Après en avoir délibéré, le con5eil municipal, à l'unanimité de5 membres présents,

- Autorise Monsieur le maire à sagner le devis de la société Comat & Valco d'un montant de 2 970,00 € HT

soit 3 554,00€TTC.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2024, article 2184.
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10. Questions diverses

Panneau Maison des Associations
Le coût du panneau réalisé par l'entreprise PROCOM de La Tardière s'élève à 180 € HT soit 216 € TTC.

Revêtement dans la cour de la garderie
Monsieur Christophe Au8er, responsable de la commission bâtiments, présente un devis de la société
SPORTINGSOLS de St Fulgent, pour la fou.niture et la pose d'un gazon paysagé dans la cour de la garderie d'un
montant de 4 578,75 € HT soit 5 494,50 € TTC.

Après en avoir délibéré, le conseil municipal ne donne pas suite à cette proposition et demande d'étudier
d'autres solutions techniques.

Audit de vidéoprotection
Monsieur le maire présente au conseil municipal le diagnostic réalisé par le référent sûreté du GGD85. Ce

diagnostic présente l'intérêt d'un dispositif de vidéoprotection et préconise d'installation de 4 caméras
positionnées sur candélabres afin de protéger le carrefour formé par les RD 23 et 63.
Après discussion, le conseil municipal demande des devis pour l'installation de 4 caméras ainsi que pour la

maintenance de ce système de vidéoprotection.

Calendrier:
- Jeudi23 mars 2024 à 14h30: réunion de la commission finances
- Jeudi 28 mars 2024 à 20 h à la salle de St Martin des Fontaines : réunion publique de présentation des

zones d'accélération d'énergies renouvelables
- Mardi 23 avril 2024 à 20h30: Présentation d'uô projet de Plan Local d'Urbanisme lntercommunal (PLUI)

Prochain conseil :
- Mardi9 avril 2024
- Mardi23 mai 2024

Le maire,
Francis RIVIERE

fordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 23 h.

Le secrétaire de séance,
Claude EELAUD
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